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Bisnez in cijfers

In de jaarverslagen van Bisnez 
Management wordt met name gesproken 

over de emotionele waarde die Bisnez 
hecht aan haar opdrachtgevers en 
medewerkers. Toch blijft er altijd 

interesse voor de rationele waarden. 



© copyright by Bisnez Management

Opdrachten en Opdrachtgevers

De medewerkers van Bisnez hebben de afgelopen jaren diverse 
opdrachten uitgevoerd voor een groeiend aantal opdrachtgevers.

Aantal opdrachtgevers en aantal opdrachten
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Aantal opdrachtgevers 1 10 21 36 50

Aantal opdrachten 3 19 34 61 80
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Medewerkers en Ervaringsniveau

De afgelopen jaren heeft een groeiend aantal medewerkers zich 
bij Bisnez aangesloten. En daarmee kunnen opdrachtgevers en 
collega’s beschikken over een indrukwekkend ervaringsniveau. 

Aantal declarabele medewerkers en gemiddelde werkervaring
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Aantal medewerkers werkzaam bij Bisnez 4 12 18 24 28

Gemiddeld aantal jaren werkervaring 14,3 14,9 17,3 17,5 18,0
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Omzet en Winst

De omzet stelt Bisnez in staat om de kosten te dekken, die 
voornamelijk bestaan uit de personeelskosten. Een bescheiden 
winstmarge draagt zorg voor de financiële continuïteit.

Omzet en Winst voor belasting

-

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

in
 d

ui
ze

nd
en

Omzet  343  1.295  2.280  3.215  4.242 

Winst voor belasting  110  182  373  391  595 

2003 2004 2005 2006 progn. 2007
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