Bisnez in cijfers

In de jaarverslagen van Bisnez
Management wordt met name gesproken
over de emotionele waarde die Bisnez
hecht aan haar opdrachtgevers en
medewerkers. Toch blijft er altijd
interesse voor de rationele waarden.



Aantal opdrachtgevers en aantal opdrachten
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De medewerkers van Bisnez hebben de afgelopen jaren diverse
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opdrachten uitgevoerd voor een groeiend aantal opdrachtgevers.




Aantal medewerkers en gemiddelde werkervaring
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OAantal declarabele ;T;Z(r:iewerkers per einde 3 11 18 23 27 30 28 31
B Gemiddeld aant;lr:c?(raejr;;/\r/erkervarmg per 14,3 14,3 16.3 16.8 17.2 17,7 18,3 18,6

De afgelopen jaren heeft een groeiend aantal medewerkers zich
bij Bisnez aangesloten. En daarmee kunnen opdrachtgevers en
collega’s beschikken over een indrukwekkend ervaringsniveau.
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in duizenden

Omzet en Winst voor belasting
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 progn. 2010

OOmzet 343 1.295 2.280 3.215 4.226 5.427 4.967 5.307
BEWinst voor belasting 110 182 373 394 625 738 521 535

De omzet stelt Bisnez in staat om de kosten te dekken, die

voornamelijk bestaan uit de personeelskosten. Een bescheiden

winstmarge draagt zorg voor de financiéle continuiteit.
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