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Bisnez over Wim

Ervaren manager op gebied van informatietechnologie, personeel, financién, marketing,
communicatie en facilitaire zaken.

Brede ervaring met operationele bedrijfsvoering, personeelsmanagement,
projectmanagement, accountmanagement en veranderingsmanagement.

Motiverende en inspirerende manager. Resultaatgericht, creatief en probleemoplossend.

Arbeidsverleden

/2006 — heden | Bisnez Management | Programmamanager
Opleidingen
Regulier HAVO
HEAQ Bedrijfsinformatica
Cursussen/ Diversen op het terrein van project- en programma management
trainingen Diversen op het terrein van algemene management vaardigheden
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Recente (project-/programma-) management ervaring

Hieronder zijn ervaringen van de afgelopen drie jaar opgenomen. Desgewenst sturen wij u

het volledige CV toe.

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Rabobank Nederland

april 2008 — heden

Interventie management bij programma migratie en vernieuwing
Concern Inkoop applicatie en processen.

Voor het optimaliseren van de inkoopprocessen is een omvangrijke
ICT-innovatie in gang gezet met procesoptimalisatie. Door de
hectiek van een complexe ICT-oplossing met behulp van een
offshorings-operatie met een Indiase partner op basis van een
innovatieve SAP-implementatie was het noodzakelijk een
interventie te doen om alle belanghebbenden binnen de
budgettaire kaders en tijdsplanningen naar resultaten te brengen.

Pregis

november 2007 — februari 2008

Voor het opzetten van een SSC in Polen ter ondersteuning van de
Europese vestigingen, is in de rol van adviseur/projectmanager
assistentie verleend bij en geadviseerd over het opstellen van de
business case, het opzetten van het project initiatie document en
de planning.

ROC Flevoland

januari 2007 — augustus 2007

Als Interim hoofd afdeling Informatie Management leiding geven
aan de uitvoering van projecten, het functioneel applicatiebeheer
en de centrale studentenadministratie. Het herpositioneren van de
afdeling in verband met niet volledig afgeronde centralisatie van
administraties en een chaotische start van het lopende schooljaar.
Zorgdragen voor de inhoudelijke en procesmatige opzet van de
administratie en het voorbereiden van een vlekkeloze start van het
nieuwe schooljaar.
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De mens achter Wim

Bisnez is van mening dat de mens achter een medewerker belangrijk is voor het slagen van
opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter

onze medewerker kort en krachtig weergeven.

17/7/61

Manager & muzikant

Doet stof opwaaien en gestructureerd neerdwarrelen
Meeslepende persoonlijkheid

Uitstekend klankbord voor opdrachtgever
Manoeuvreert behendig door organisaties
Inspirerende en nieuwsgierige non-conformist

Zaait waardering en oogst resultaat

Communiceert als levensdoel

Dirigeert, maar niet met strakke hand

Geestig, gevat en geloofwaardig

Heeft houdbaarheidsdatum, maar vertrekt moeizaam
Pianist, gitarist, zanger en drummer

Klust aan Franse bouwval

Grote vriend van bulldog Saartje

Bezorgde vader van Eveline & Lisette
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