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Bisnez over Rick

Rick is afgestudeerd voor de HBO opleiding HEAO Bedrijfskundige Informatica aan de
Hogeschool Amsterdam (HES). Hierna gestart als junior projectleider bij internet provider
@Home (nu Ziggo). In deze functie doorgegroeid via alle project management carriere
treden tot project manager bij Bisnez Management.

Rick weet met zijn enthousiaste en codperatieve wijze van leidinggeven in combinatie met
zijn goede communicatie vaardigheden optimale condities te scheppen voor het behalen van
doelstellingen binnen de afgesproken kaders.

Rick is een projectmanager met een brede kennis aan ICT projecten. De verschillende

projectdoorlooptijden schommelden tussen de 12 en de 24 maanden met een financiéle
verantwoording variérend tussen 1M en 20M euro.

Arbeidsverleden

Periode Werkgever Functie
2011 - Heden Bisnez Management Project manager
2007 - 2011 British Telecom Project manager
2004 - 2007 Essent Kabelcom Projectleider
Opleidingen
Categorie | Opleiding Jaar Afronding
Opleiding Bedrijfskundige Informatica - Hogere Economische School |2003
Amsterdam
Cursussen | Prince 2 2004
IPMA-D 2007
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Recente (project-/programma-) management ervaring

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Resultaat

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Resultaat

Glencore Grain B.V., Rotterdam

september 2011 - heden

Als portfoliomanager verantwoordelijk voor:

- Het optimaliseren van software pakket (IMOS) dat Vessel
Operation Services ondersteunt. Inclusief het inrichten van
beheerprocessen en het aansturen van software leverancier.

- Business Continuity Planning. Dit traject voorziet in de
oplevering van plannen die business continuiteit
garanderen in geval van calamiteiten.

- Implementatie van nieuw hardware platform inclusief Oracle
migratie. Infrastructuur is noodzakelijk voor de migratie van
Oracle 9 naar Oracle 11R2.

Optimalisatie van Vessel operations services

Business continuity plannen per afdeling in geval van calamiteiten.

Nieuw hardware platform geimplementeerd.

Oracle migratie uitgevoerd van Oracle 9 naar Oracle 11R2.

Ministeries Financién, SZW en VWS

december 2010 — september 2011

3F is een samenwerking van de ministeries Financién, SZW en
VWS. De samenwerking heeft ten doel een substantiéle verbetering
tot stand te brengen in de beheersing en uitvoering van de
financiéle administratie. Door middel van het delen van kennis en
resources moeten kwalitatieve procesverbeteringen en besparingen
worden gerealiseerd in de ontwikkeling- en exploitatiekosten van
de ondersteunende financiéle systemen en de uitvoeringskosten
van de verwerking van betalingen, facturen en dergelijke.

Scope van de werkzaamheden bestond uit het "as-is" migreren van
alle bestaande systemen naar een extern datacenter. Het
belangrijkste principe bij deze migratie, was het operationeel
houden van de bestaande omgeving tot het moment dat de nieuwe
omgeving technisch, functioneel en qua content hieraan gelijk was.
Als projectmanager verantwoordelijk voor aansturing van BT en

HP. Hierbij direct rapporterend aan hoofdaannemer Logica.

Na succesvolle test migratie is de productie migratie zonder
incidenten verlopen. Project is binnen planning en budget
gebleven.
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Binnenlandse Zaken

juli 2009 — december 2010

P-Direkt is een professioneel en proactief centrum voor
gemeenschappelijke diensten van 12 ministeries. Zij biedt
medewerkers, managers dienstverlening op het gebied van
geautomatiseerde administratieve afhandeling van personele
processen. De migratie die ik heb gedaan van de Beheerstraat (van
GDI naar "Match Consortium") is in de lijn van de ontwikkeling van
P-Direkt om de systemen te centraliseren in het kader van haar
dienstverlening.

De Scope van mijn werkzaamheden bestond uit de "as-is" migratie
van OTAP straat naar een extern datacenter. Het belangrijkste
principe dat gehanteerd is bij deze migratie, is het operationeel
houden van de bestaande omgeving tot het moment dat de nieuwe
omgeving technisch, functioneel en qua content hieraan gelijk is.
Hierbij leverde BT datacenter capaciteit, netwerkconnectiviteit en
expertise. Als projectmanager verantwoordelijk voor aansturing van
BT (10FTE) en HP. Als projectmanager rapporteerde ik direct aan
hoofdaannemer Logica.

Het project is succesvol opgeleverd binnen planning en budget
zonder impact voor gebruikers.

Binnenlandse Zaken

juli 2009 — december 2010

Doel van het totale project is het vervangen van het huidige
overheidsplatform door het nieuwe "Match Consortium" platform en
migreren van alle toepassingen op het huidige platform naar het
nieuwe platform. Dit alles met behoud van alle huidige
functionaliteit, technische stabiliteit en beheersbaarheid. Match
Consortium bestaat uit Logica, HP en BT.

De te migreren “Payroll” bestond uit een Ontwikkel-, Test-, Uitwijk-
en Productie omgeving. Hierbij levert BT datacenter capaciteit,
netwerkconnectiviteit en expertise. Als projectmanager
verantwoordelijk voor aansturing van 8 FTE en onderaannemer HP.
Ik rapporteerde hierbij direct aan hoofdaannemer Logica.

Na de succesvolle migratie is de salaris administratie voor 130.000
overheidsmedewerkers zonder enig verlies van functionaliteit,
technische stabiliteit en beheersbaarheid uitgevoerd.
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De mens achter

Bisnez is van mening dat de mens achter een medewerker belangrijk is voor het slagen van
opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter
onze medewerker kort en krachtig weergeven.

Geboren en getogen Amsterdammer
Besluitvaardige projectmanager

Niet van het polderen, creéert wel draagvlak
Weet mensen te bewegen

Snelle beslisser die leiding neemt

Doorziet relationele structuren

Avondmens

Bourgondiér met voorliefde voor sterren
Familiemens & voetbalfanaat

Televisiejunk met bijbehorende gadgets
Sportschool en computerspelletjes

Doener, die geniet van de mooie dingen in het leven

Houdt van Marcella
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