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Bisnez over Peter-Willem
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Peter-Willem is een jonge en gedreven managementadviseur met een focus op governance
& control, effectieve bedrijfsvoering en financieel management. Hij staat voor de adviezen
die hij geeft en realiseert deze ook vaak vanuit de rol als projectleider bij opdrachtgevers.

Peter-Willem heeft een ruime ervaring op gebied van richten en inrichten van de
organisaties. Hij adviseert beslissers binnen (semi) publieke organisties bij het vergroten van
de effectiviteit van hun organisatie en het verbeteren van management control en de
bedrijfsvoering. Daarnaast verzorgt hij veel trainingen op deze gebieden.

Naast zijn werk als adviseur is Peter-Willem verbonden aan de Erasmus Universiteit. Hij
schrijft daar zijn proefschrift over het besturen van flexibele organisaties en is docent voor
de postdoctorale accountants- en controllersopleiding. Tevens is hij vaste medewerker bij

het tijdschrift

Public Controlling.

Peter-Willem is sociaal, sensitief, ambitieus en maatschappelijk betrokken. Dit blijkt uit zijn
nevenactiviteiten en publicaties tot op heden. Klanten waarderen zijn inhoudelijke
deskundigheid en betrokkenheid bij het behalen van de gewenste resultaten.

Peter-Willem is getrouwd en heeft een dochter van ruim twee jaar. Zijn vrije tijd brengt hij
graag door met zijn gezin en vrienden of met sporten (hardlopen en tennis).

Arbeidsverleden

Periode Werkgever Functie

2010 — heden | Bisnez Management Management adviseur

2006 — heden | Erasmus Universiteit Rotterdam Docent en PhD - candidate

2007 — heden | SDU Uitgevers, Tijdschrift Public Controlling | Vaste publicist

2003 - 2010 Atos Consulting Management adviseur

2002 — 2003 Rekenkamer Rotterdam Onderzoeksmedewerker

Opleidingen

Categorie |Opleiding Jaar

afronding |

Opleidingen | Bedrijfskunde — Erasmus Universiteit Rotterdam 2003
Filosofie — Erasmus Universiteit Rotterdam (propedeuse) 2003
Certified Management Accountant — Vrije Universiteit Amsterdam | 2006

Cursussen | Persoonlijke effectiviteit 2009
Personal Coaching 2008
Diverse trainingen in adviesvaardigheden en projectmanagement | 2004-2010
Diverse cursussen op het gebied van financieel management 2004-2009
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Publicaties
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Publicatie | Titel Bron

Boek Een moderne CFO stelt de juiste prioriteiten. SDU uitgevers, 2009
Met Paul Kelder en Onno Ghijsen Cohen

Boek Sturen op Resultaat: een doelmatige en SDU Uitgevers, 2008

doeltreffende overheid

Hoofdstuk | Bestuurlijke Informatieverzorging: Starreveld en | Kluwer, 2006
boek Van Leeuwen. De Overheidshuishouding
Artikelen Diverse artikelen over public control en Tijdschrift Public Controlling,

moderne bedrijfsvoering

2006 — 2010
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Overzicht recente opdrachten

Opdrachtgever Universiteit van Leiden

Periode December 2009 — heden

Opdrachtomschrijving  In de rol van managementadviseur en projectleider

verantwoordelijk voor het ontwikkelen van een visie op de
inrichting van de student- en onderwijsadministratie. Doelstelling is
om de kwaliteit van deze ondersteunende processen te verbeteren
en de kosten te verlagen middels het waar mogelijk concentreren
van activiteiten en de werking binnen de diverse faculteiten te
uniformeren.

Resultaat > Door zowel het College van Bestuur als faculteitsdirecties breed
gedragen visie op de toekomstige inrichting op de student- en
onderwijsadministratie.

> Implementatieplan visiedocument gericht op verlaging kosten,
uniformering en verhoging van het niveau van dienstverlening.

Opdrachtgever Anoniem

Periode Voorjaar 2010 — heden

Opdrachtomschrijving  Als management adviseur verantwoordelijk voor het optimaliseren
huidig financieel shared service centre (ssc) door het uitvoeren van
een kwantitatieve en kwalitatieve doorlichting en het schrijven van
een verbeterplan. Daarnaast is het doel om de dienstverlening van
het ssc uit te breiden naar andere dochterondernemingen.

Resultaat » Doorlichting shared service centre
» Verbeterplan naar een klantgerichter ssc.

Opdrachtgever Gemeente Rotterdam
Periode 2005 — heden
Opdrachtomschrijving  In de rol van docent opleiden van de trainees van de gemeente
Rotterdam op gebied van :
» Bedrijfsvoering
» Financién & control
> Besturingsmodel en Resultaatgericht Sturen
» Organisatieveranderingen en changemanagement
Ieder jaar starten er ongeveer 20 trainees binnen de gemeente en
deze worden regelmatig door Peter-Willem getraind.
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Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Resultaat

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Resultaat

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Resultaat

Opdrachtgever
Periode
Opdrachtomschrijving

Resultaat
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Jongerenloket gemeente Rotterdam

2009

Als programmamanager leiding geven aan verbeterprogramma
Jongerenloket gericht op:

> Verbeteren proces toeleiding van jongeren naar scholing of
werk.

Aansturing en eigenaarschap gemeente Rotterdam.
Financiéle beheersing en meerjarenbegroting.

Overgang medewerkers naar andere rechtspersoon.
ICT-voorzieningen medewerkers en managementinformatie.
ongerenloket nieuwe stijl binnen de gemeente Rotterdam.

VVVY

(&)

Dienst Jeugd, Onderwijs en Samenleving, Rotterdam

Juni 2008 — april 2009

Als interim-manager en contoller vervullen van de rol van

teamleider Advies & Control en later de rol van dienstcontroller op

interim basis. Tevens lid van het managementteam. In deze

periode is tevens met succes uitvoering gegeven aan het eerder

door Peter-Willem geschreven verbeterplan voor de financiéle

functie van de dienst Jeugd, Onderwijs en Samenleving.

> Kwaliteitsverbetering financiéle functie op basis van
verbeterplan.

» Functievervulling op interim basis.

De Amarantis Onderwijsgroep

2008

Als managementadviseur begeleiden fusie van de ondersteunende
diensten van twee grote scholengemeenschappen. Ontwerp en
implementatie gemeenschappelijk dienstencentrum (GDC).

> Blauwdruk GDC

» Integratie ondersteunende processen.

Nederlandse Emissieautoriteit (NEa), Ministerie van VROM
2007

In de rol van Controller en managementadviseur ondersteuning
geven van de NEa bij haar agentschapsvorming en het gelijktijdig
op interim basis vervullen van de rol van controller.

> Verkrijgen status van baten-lastendienst per 1 januari 2008

> Invulling instellingsvoorwaarden vorming baten-lastendienst

» Invulling rol van controller op interim basis.
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De mens achter Peter-Willem

Bisnez is van mening dat de mens achter een medewerker belangrijk is voor het slagen van
opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter

onze medewerker kort en krachtig weergeven.

Dertiger
Filosofische bedrijfskundige met visie
Docent, promovendus, adviseur, jonge vader
Proefschrift:
Aansturing van flexibele organisaties

of
Hoe houd je de kikkers in de kruiwagen
Sprankelende prettige persoonlijkheid
Boerenzoon met erfopvolgingsplicht
Koos echter voor de mens in de organisatie
Wil wel schapen in achtertuin
Publicatiedrift en drang tot lezen
Tolstoj, Dostojevski & Franca Treur
Het norenuurtje op de Vechtsebanen
Klussen in Kockengen; van verwarming tot metselen

Houdt van Inge en pasta parmezaan
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