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Bisnez over Adrie 
 
Doelgerichte, pragmatische en enthousiasmerende manager die is in te zetten als 
programma-, project- of interim-manager. Open en makkelijk communicerend met alle lagen 
binnen de organisatie. Meer gericht op mensen en processen dan op de inhoud. 
 

 
Arbeidsverleden 

 
2005 – heden Bisnez Management Projectmanager 
2002 – 2005 Delta Lloyd Projectmanager 
2000 – 2002 PTS Vestigingsmanager 
1996 – 2000 ING Groep Manager IT-Effecten 
1988 – 1996 Diverse opdrachtgevers Projectmanager 
 
Opleidingen 

 
Regulier VWO 
 (Klinische) Psychologie, Universiteit van Amsterdam 
 PION (Ordina, 1986 - 1987) 
Cursussen Financial Management (2001) 
 Balanced ScoreCard (2000) 
 Prince-2 (2000) 
 Professioneel leiderschap (Schouten en Nelissen, 1998 - 1999) 
 Managen van IT-professionals (PAO, 1997) 
 PAPI (1997) 
 Management van mensen (De Baak, 1996) 
 Projectmanagement (De Baak, 1996) 
 Projectleiding (De Baak, 1993) 
 AMBI  I1, I2, HB1, NB2, HS1 
 GOS (Pandata, 1988) 
 SDM 
 Diverse programmeertalen 
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Recente (project-/programma-) management ervaring 
 

Hieronder zijn ervaringen van de afgelopen drie jaar opgenomen. Desgewenst sturen wij u  
het volledige CV toe. 
 

 

Opdrachtgever Ymere 
Periode Augustus 2010 – heden 
Opdrachtomschrijving Programmamanager voor het project “Ymere-Ontwikkeling in 

Control”. 
Resultaat Ymere Ontwikkeling weer in control. 
 
 

Opdrachtgever Ymere 
Periode april 2009 – maart 2010 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager eindverantwoordelijk voor het project 

Informatiebeveiliging (conform ISO 27001). 
Resultaat Een Ymere die een veiliger informatiehuishouding heeft.  

 
 

Opdrachtgever Ymere 
Periode februari 2009 – heden 
Opdrachtomschrijving Als programmamanager en projectmanager eindverantwoordelijk 

voor Portal Programma en een aantal SharePoint projecten. 
Resultaat SharePoint volledig geïntroduceerd in Ymere. 

 
 
Opdrachtgever Van Nieuwpoort Groep 
Periode mei 2007 – januari 2009 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager/adviseur verantwoordelijk voor de keuze van 

een nieuw telefoniesysteem, waarvoor verschillende leveranciers 
voor de verschillende onderdelen (netwerken, 
netwerkcomponenten, telefoniedeel) zijn gekozen. Implementeren 
en testen hiervan en bouwen van een telefoonboek/ 
kostenregistratie applicatie (-net). 

Resultaat Een uitstekend functionerende, nieuwe telefoonomgeving. 
Een volledig nieuw extern netwerk. 

 
 

Opdrachtgever Strukton Civiel 
Periode Januari 2008 – mei 2008 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager integreren van de ICT afdeling van Reef 

(wegenbouwer) met die van Strukton Civiel na overname. 
Resultaat Eén ICT afdeling die twee bedrijven ondersteunt. 
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Opdrachtgever Strukton Civiel 
Periode augustus 2007 – december 2008 
Opdrachtomschrijving Ad interim ICT manager en recruteren nieuwe ICT manager.  

Verantwoordelijk voor alle ICT activiteiten van hoofdkantoor en de 
verschillende bouwlocaties. 

Resultaat Doordraaiende ICT afdeling die overgedragen is aan nieuw 
benoemde ICT manager. 

 
 

Opdrachtgever NRG Benulux (Ricoh) 
Periode Mei 2005 – augustus 2007 
Opdrachtomschrijving Implementeren van een Information Security Management System 

(ISMS), met het doel te certificeren voor 27001. 
Resultaat Certificaat informatiebeveiliging (ISO 27001) behaald. 
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De mens achter Adrie 

 

Bisnez is van mening dat de mens achter een medewerker belangrijk is voor het slagen van 

opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter 

onze medewerker kort en krachtig weergeven. 

 

Geboren Utrechtenaar 

Zag het levenslicht in 1955 

Groeide op met drie broers 

Studeerde voor psycholoog 

Koos voor het zakelijke vak van manager 

Is empathisch en kan goed luisteren 

Werkt graag met professionals 

Schuwt het politieke spel niet en doorziet complexe situaties 

Vindt het toeval een niet te onderschatten factor 

Wilde ooit rijk en onweerstaanbaar worden 

Weet dat waardering hem minstens zo gelukkig maakt 

Meent dat de samenleving iets van hem terug mag verwachten 

Hoopt ooit zijn boekwinkel in thrillers te openen 

Houdt van Linda, Jesse en Nick 

 


