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Bisnez over Joep 
 
Joep is een gedreven en ambitieuze projectmanager 
projecten: variërend van nieuwbouw
projecten op infrastructureel gebied.
aansturing van projectteams als met het betrekken en managen van meerdere partijen en 
stakeholders. Dit was onder meer het geval bij een opdracht voor de Rabobank waarbij niet 
alleen een gedegen aansturing van het (ICT) projectteam van belang was, maar ook het 
bijeenbrengen en managen van business partijen (waaronder lokale banken) kritische 
succesfactor bleek te zijn. Naast ervaring met verschillende projectmanagement opdrachten 
is Joep werkzaam geweest op het

 
Resultaatgerichtheid staat bij Joep hoog in het vaandel, zonder dat hij daarbij aandacht voor 
de mens verliest. Op persoonlijk vlak is Joep soepel in de omgang en maakt makkelijk 
contact op alle lagen binnen zijn project
bijdraagt aan een prettige en resultaatgerichte werksfeer. 
tot een goede organisator en regelaar, waar dan ook zijn kracht ligt. Joep heeft het 
vermogen om zaken vanuit breder perspectief te overzien zonder
verliezen.  

  

Joep de Leeuw  

Joep is een gedreven en ambitieuze projectmanager met ervaring op diverse soorten 
projecten: variërend van nieuwbouw, releasematige projecten en Proof of Concept
projecten op infrastructureel gebied. Hierbij heeft Joep ervaring met zowel de (interne) 
aansturing van projectteams als met het betrekken en managen van meerdere partijen en 
stakeholders. Dit was onder meer het geval bij een opdracht voor de Rabobank waarbij niet 

g van het (ICT) projectteam van belang was, maar ook het 
bijeenbrengen en managen van business partijen (waaronder lokale banken) kritische 
succesfactor bleek te zijn. Naast ervaring met verschillende projectmanagement opdrachten 

p het gebied van procesbeschrijving en advisering. 

Resultaatgerichtheid staat bij Joep hoog in het vaandel, zonder dat hij daarbij aandacht voor 
Op persoonlijk vlak is Joep soepel in de omgang en maakt makkelijk 

nnen zijn project. Daarnaast is hij een harde werker, die 
bijdraagt aan een prettige en resultaatgerichte werksfeer. Deze eigenschappen maken hem 
tot een goede organisator en regelaar, waar dan ook zijn kracht ligt. Joep heeft het 

en vanuit breder perspectief te overzien zonder daarbij oog voor detail te 
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ervaring op diverse soorten 
projecten en Proof of Concepts tot 

Hierbij heeft Joep ervaring met zowel de (interne) 
aansturing van projectteams als met het betrekken en managen van meerdere partijen en 
stakeholders. Dit was onder meer het geval bij een opdracht voor de Rabobank waarbij niet 

g van het (ICT) projectteam van belang was, maar ook het 
bijeenbrengen en managen van business partijen (waaronder lokale banken) kritische 
succesfactor bleek te zijn. Naast ervaring met verschillende projectmanagement opdrachten 

en advisering.  

Resultaatgerichtheid staat bij Joep hoog in het vaandel, zonder dat hij daarbij aandacht voor 
Op persoonlijk vlak is Joep soepel in de omgang en maakt makkelijk 

. Daarnaast is hij een harde werker, die ook zeker 
Deze eigenschappen maken hem 

tot een goede organisator en regelaar, waar dan ook zijn kracht ligt. Joep heeft het 
oog voor detail te 
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Arbeidsverleden 

 
Periode Werkgever
2011 – heden  Bisnez Management
2010 – 2011 Sogeti Nederland B.V. 
2008 – 2009 Sogeti Nederland B.V.

2008 – 2008 Jako Materieeldienst B.V.
2007 – 2007 HUWA - Vandersanden B.V. 

 
Opleidingen 
 
Categorie Opleiding 

Onderwijs Bedrijfswetenschappen 
Commerciële Economie 
Nijmegen 
Economie – Universiteit van Maastricht 
VWO  

Cursussen Prince2 Practitioner
Prince2 Foundation
ITIL Foundation
BISL Foundation
Leergang Project Management D
Stakeholdermanagement 
Situationeel Leidinggeven 
Effectief Beïnvloeden
Oculair (gedragstijlen)

 
  

Joep de Leeuw  

Werkgever Functie 
Bisnez Management Projectmanager 
Sogeti Nederland B.V.  Projectmanager 

Nederland B.V. Project/programma 
Management Ondersteuning

Jako Materieeldienst B.V. Analist 
Vandersanden B.V.  Analist  

tenschappen – Radboud Universiteit Nijmegen  
le Economie – Hogeschool van Arnhem en 

Universiteit van Maastricht  

Prince2 Practitioner 
Prince2 Foundation 
ITIL Foundation 

Foundation 
Leergang Project Management D – Sogeti  
Stakeholdermanagement – Sogeti 

ioneel Leidinggeven – Sogeti 
Beïnvloeden – Sogeti 
(gedragstijlen) – Sogeti 
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Projectmanager  
Projectmanager  
Project/programma 
Management Ondersteuning 

Jaar van 
afronding 
2007 
2004 

Niet afgerond 
1999 
2010 
2009 
2008 
2008 
2009 
2011 
2011 
2011 
2009 
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Recente (project-/programma

 
 

Opdrachtgever Dura Vermeer
Periode 10/2011 
Opdrachtomschrijving Het als projectmanager aansturen van een team welke opdracht 

heeft de migratie van ca. 1000 werkplekken en bijbehorende data 
uit te voeren binnen de divisie 

Resultaat Herijking projectplanning en aanpak is goedgekeurd door de 
verantwoordelijke stuurgroep. Uitvoering activiteiten conform 
planning.

 
 
Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 01/2011 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager 

onderhoud aan software ter ondersteuning van securitisatie 
transacties

Resultaat Geen release gepland en uitgevoerd. Wel is de performance van de 
verschillende (inlaad)proced

 

 
Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 01/2011 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitrol 

van een webapplicatie ten behoeve van 
(bedrijfs)financieringsgesprekken door 
het bijeenbrengen en managen van alle betrokkenen, waaronder 
RN Bedrijven als opdrachtgever, van essentieel belang voor het 
slagen van het project. 

Resultaat Project afgerond binnen tijd, kwaliteit en geld. De opgeleverde 
applicatie ondersteunt lokale banken bij analyses voor 
bedrijfsfinanciering
gecentraliseerde, web
van de datakwaliteit, verbeterde kwaliteit van adviezen bij het 
financieringsproces e
klantgesprekken.

 
 
Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 05/2010 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager verantwoordelijk voor zogenaamde ‘Quick 

Service’ dienstverlening naar zowel Rabobank Nederland als 
aangesloten (lokale) banken. Vanuit deze dienst verantwoordelijk 
voor het opleveren van uiteenlopende kleinschalige (< 
en urgent

Resultaat Als dienstverlening circa 50 opdrachten in behandeling genomen en 
opgeleverd met een gemiddelde klantwaardering van 7,9.

 

Joep de Leeuw  

/programma-) management ervaring 

Dura Vermeer 
10/2011 – heden 
Het als projectmanager aansturen van een team welke opdracht 
heeft de migratie van ca. 1000 werkplekken en bijbehorende data 
uit te voeren binnen de divisie Infra. 
Herijking projectplanning en aanpak is goedgekeurd door de 
verantwoordelijke stuurgroep. Uitvoering activiteiten conform 
planning. 

Rabobank Nederland 
01/2011 – 09/2011 
Als projectmanager verantwoordelijk voor het releasematig 
onderhoud aan software ter ondersteuning van securitisatie 
transacties en afstemming met Group Finance hierover.
Geen release gepland en uitgevoerd. Wel is de performance van de 
verschillende (inlaad)procedures geoptimaliseerd.

Rabobank Nederland 
01/2011 – 09/2011 
Als projectmanager verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitrol 
van een webapplicatie ten behoeve van 
(bedrijfs)financieringsgesprekken door lokale banken
het bijeenbrengen en managen van alle betrokkenen, waaronder 
RN Bedrijven als opdrachtgever, van essentieel belang voor het 
slagen van het project.  
Project afgerond binnen tijd, kwaliteit en geld. De opgeleverde 

catie ondersteunt lokale banken bij analyses voor 
bedrijfsfinancieringsposten. Toegevoegde waarde van de 
gecentraliseerde, web-based applicatie is aanzienlijke vergroting 
van de datakwaliteit, verbeterde kwaliteit van adviezen bij het 
financieringsproces en reductie van voorbereidingstijd op 
klantgesprekken. 

Rabobank Nederland 
05/2010 – 09/2011 
Als projectmanager verantwoordelijk voor zogenaamde ‘Quick 
Service’ dienstverlening naar zowel Rabobank Nederland als 
aangesloten (lokale) banken. Vanuit deze dienst verantwoordelijk 
voor het opleveren van uiteenlopende kleinschalige (< 
en urgente (business)opdrachten met ICT component. 
Als dienstverlening circa 50 opdrachten in behandeling genomen en 
opgeleverd met een gemiddelde klantwaardering van 7,9.
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Het als projectmanager aansturen van een team welke opdracht 
heeft de migratie van ca. 1000 werkplekken en bijbehorende data 

Herijking projectplanning en aanpak is goedgekeurd door de 
verantwoordelijke stuurgroep. Uitvoering activiteiten conform 

verantwoordelijk voor het releasematig 
onderhoud aan software ter ondersteuning van securitisatie 

en afstemming met Group Finance hierover. 
Geen release gepland en uitgevoerd. Wel is de performance van de 

ures geoptimaliseerd. 

Als projectmanager verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitrol 

lokale banken. Hierbij was 
het bijeenbrengen en managen van alle betrokkenen, waaronder 
RN Bedrijven als opdrachtgever, van essentieel belang voor het 

Project afgerond binnen tijd, kwaliteit en geld. De opgeleverde 
catie ondersteunt lokale banken bij analyses voor 

posten. Toegevoegde waarde van de 
based applicatie is aanzienlijke vergroting 

van de datakwaliteit, verbeterde kwaliteit van adviezen bij het 
n reductie van voorbereidingstijd op 

Als projectmanager verantwoordelijk voor zogenaamde ‘Quick 
Service’ dienstverlening naar zowel Rabobank Nederland als 
aangesloten (lokale) banken. Vanuit deze dienst verantwoordelijk 
voor het opleveren van uiteenlopende kleinschalige (< € 50.000) 

e (business)opdrachten met ICT component.  
Als dienstverlening circa 50 opdrachten in behandeling genomen en 
opgeleverd met een gemiddelde klantwaardering van 7,9. 
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Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 11/2010 
Opdrachtomschrijving Als projectmanager van kleinschalig projectteam met externe 

pakketleverancier verantwoordelijk voor uitvoering van een Proof of 
Concept om aan te tonen in hoeverre een integriteit controle over 
één betaalketen maakbaar is. Kort cyclisc
test, analyse (interpretatie)

Resultaat Rapportage waarmee is aangetoond dat integriteit controle over 
betaalketen maakbaar is.

 
 
Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 05/2010 
Opdrachtomschrijving Om de 

te faciliteren een Trust verbinding aanleggen tussen deze 
groepsonderdelen. Als projectmanager verantwoordelijk
(laten) uitwerken en testen van het Trust concept tot een generiek 
toepasbaar m
implementeren van de oplossing

Resultaat Een geïmplementeerde Trust tussen twee groepsonderdelen en een 
ontwikkeld en goedgekeurd Trust concept
opdrachtgever in de toekomst ook andere parti
op het samenwerkingsplatform

 
 
Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 06/2009 
Opdrachtomschrijving Als projectleider verantwoordelijk voor de (releasematige) 

oplevering van een verzameling RFC's ten behoeve van een Z/OS 
applicatie. 

Resultaat Een tweetal releases zijn binnen tijd, geld en kwaliteit opgeleverd.

 
 

Opdrachtgever Rabobank Nederland
Periode 10/2008 
Opdrachtomschrijving Als Project/programma Management Ondersteuning ingezet t.b.v. 

verschillende programma
(domeinen SAP en Intranet/Sharepoint).

Resultaat Bijdrage geleverd aan succesvo
programma’s door activiteiten op gebied van o.
resourcing, risico

 
  

Joep de Leeuw  

Rabobank Nederland 
11/2010 – 02/2011 
Als projectmanager van kleinschalig projectteam met externe 
pakketleverancier verantwoordelijk voor uitvoering van een Proof of 
Concept om aan te tonen in hoeverre een integriteit controle over 
één betaalketen maakbaar is. Kort cyclisch werken: analyse, bouw, 
test, analyse (interpretatie). 
Rapportage waarmee is aangetoond dat integriteit controle over 
betaalketen maakbaar is. 

Rabobank Nederland 
05/2010 – 12/2010 
Om de samenwerking & informatiedeling tussen groepsonderdelen 
te faciliteren een Trust verbinding aanleggen tussen deze 
groepsonderdelen. Als projectmanager verantwoordelijk
(laten) uitwerken en testen van het Trust concept tot een generiek 
toepasbaar model, het uitzetten van een implementatiestrategie en 
implementeren van de oplossing 
Een geïmplementeerde Trust tussen twee groepsonderdelen en een 
ontwikkeld en goedgekeurd Trust concept, waarmee de 
opdrachtgever in de toekomst ook andere partijen kan aanhaken 
op het samenwerkingsplatform. 

Rabobank Nederland 
06/2009 – 02/2010 
Als projectleider verantwoordelijk voor de (releasematige) 
oplevering van een verzameling RFC's ten behoeve van een Z/OS 
applicatie.  
Een tweetal releases zijn binnen tijd, geld en kwaliteit opgeleverd.

Rabobank Nederland 
10/2008 – 04/2010 
Als Project/programma Management Ondersteuning ingezet t.b.v. 
verschillende programma’s en projecten binnen de klantorganisatie 
(domeinen SAP en Intranet/Sharepoint). 
Bijdrage geleverd aan succesvolle uitvoering van projecten en 
programma’s door activiteiten op gebied van o.a. planning, 
resourcing, risico– en configuratiemanagement.  
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Als projectmanager van kleinschalig projectteam met externe 
pakketleverancier verantwoordelijk voor uitvoering van een Proof of 
Concept om aan te tonen in hoeverre een integriteit controle over 

h werken: analyse, bouw, 

Rapportage waarmee is aangetoond dat integriteit controle over 

samenwerking & informatiedeling tussen groepsonderdelen 
te faciliteren een Trust verbinding aanleggen tussen deze 
groepsonderdelen. Als projectmanager verantwoordelijk voor het 
(laten) uitwerken en testen van het Trust concept tot een generiek 

het uitzetten van een implementatiestrategie en 

Een geïmplementeerde Trust tussen twee groepsonderdelen en een 
, waarmee de 

jen kan aanhaken 

Als projectleider verantwoordelijk voor de (releasematige) 
oplevering van een verzameling RFC's ten behoeve van een Z/OS 

Een tweetal releases zijn binnen tijd, geld en kwaliteit opgeleverd. 

Als Project/programma Management Ondersteuning ingezet t.b.v. 
en projecten binnen de klantorganisatie 

lle uitvoering van projecten en 
a. planning, 
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Opdrachtgever Jako Materieeldienst B.V.
Periode 01/200
Opdrachtomschrijving Het in kaart brengen en optimaliseren van de commerciële en 

logistieke bedrijfsprocessen. 
Resultaat Vastgelegde en verbeterde procesbeschrijvingen

 

 

Opdrachtgever HUWA Vandersanden B.V.
Periode 03/200
Opdrachtomschrijving Op projectbasis voor vijf maanden aan deze organisatie 

(baksteenfabrikant) verbonden om een kwaliteitsmanagement 
systeem op te zetten, teneinde het bedrijf voor te bereiden op een 
succesvolle ISO 9001:2000 certificering. 

Resultaat � Een goedgekeurd kwalite
procesbeschrijvingen en functie omschrijvingen

� Een verbeterde proces binnen de verkoop
marketingorganisatie

� ISO 9001:2000 certificering

 
  

Joep de Leeuw  

Jako Materieeldienst B.V. 
/2008 – 06/2008 

Het in kaart brengen en optimaliseren van de commerciële en 
logistieke bedrijfsprocessen.  
Vastgelegde en verbeterde procesbeschrijvingen. 

HUWA Vandersanden B.V. 
/2007 – 07/2007 

Op projectbasis voor vijf maanden aan deze organisatie 
(baksteenfabrikant) verbonden om een kwaliteitsmanagement 
systeem op te zetten, teneinde het bedrijf voor te bereiden op een 
succesvolle ISO 9001:2000 certificering.  

Een goedgekeurd kwaliteitshandboek ISO 9001:2000, inclusief 
procesbeschrijvingen en functie omschrijvingen
Een verbeterde proces binnen de verkoop- en 
marketingorganisatie 
ISO 9001:2000 certificering 
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Het in kaart brengen en optimaliseren van de commerciële en 

 

Op projectbasis voor vijf maanden aan deze organisatie 
(baksteenfabrikant) verbonden om een kwaliteitsmanagement 
systeem op te zetten, teneinde het bedrijf voor te bereiden op een 

itshandboek ISO 9001:2000, inclusief 
procesbeschrijvingen en functie omschrijvingen 

en 
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De mens achter Joep 

 

Bisnez is van mening dat de mens achter een medewerker 

opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter 

onze medewerker kort en krachtig weergeven.

 

 
 

Dertiger 

Econoom uit Nijmegen

Leerde Spaans (en andere dingen) in Salamanca 

Doener die zelden stilzit

Privé chaotisch, zakelijk gestructureerd

Heeft het woord sociaal uitgevonden

Ambitieus, nieuwsgierig en gedreven

Vrijheid & flexibiliteit 

Verspreidt energie 

Kansloos zonder TomTom

Gaat voor de uitdaging, niet voor de zekerheid

Ongecompliceerd en enthousiast

New York & Rome 

Hockey, tennis en skiën

Laatste man bij H4 

Doet het licht uit na de derde helft

Wint alle sportvragen met Triviant

Houdt alleen niet van spelletjes

Wel van Marleen 

Joep de Leeuw  

Bisnez is van mening dat de mens achter een medewerker belangrijk is voor het slagen van 

opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter 

onze medewerker kort en krachtig weergeven. 

Econoom uit Nijmegen 

eerde Spaans (en andere dingen) in Salamanca  

Doener die zelden stilzit 

Privé chaotisch, zakelijk gestructureerd 

Heeft het woord sociaal uitgevonden 

Ambitieus, nieuwsgierig en gedreven 

Kansloos zonder TomTom 

voor de uitdaging, niet voor de zekerheid 

Ongecompliceerd en enthousiast 

Hockey, tennis en skiën 

Doet het licht uit na de derde helft 

Wint alle sportvragen met Triviant 

Houdt alleen niet van spelletjes 
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belangrijk is voor het slagen van 

opdrachten. Vandaar dat u hieronder een aantal karakteristieken vindt die de mens achter 


