
Managers te veel bezig met navelstaren   
 Managers zijn te veel bezig met navelstaren. Ze zi jn sterk intern 
gericht en hebben nauwelijks aandacht voor de lange  termijn. Aldus 
het rapport ‘ Versterken van de Voorspelbaarheid’ van  Bisnez  
Management  , waarvan resultaten zijn gepubliceerd in Management  
Team. Om een nieuwe crisis te overleven, moeten ze zich ook richten 
op de omgeving en niet alleen op hun eigen prestati es.  
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