5 vragen aan Frans den Boer

'Mensen leren te
weinig van kinderen'

Het bedrijf Bisnez
management BV uit
Bergambacht hecht grote
waarde aan creativiteit.
Daarom werd hun jaarverslag
opgesteld door kinderen,
zonder cijfers en andere saaie
onderwerpen. Directeur Frans
den Boer (41) legt uit.

Waarom door kinderen?

»1k vind dat wij, volwas-
sen mensen, te weinig leren
van kinderen. Zij zijn eerlijk
en direct, zeggen wat ze
denken, ook al kan hen dat
schaden. Daar kunnen wij in
het bedrijfsleven een voor-
beeld aan nemen.”

Maar een jaarverslag is

. toch een serieus onder-
werp?
-Een jaarverslag is voor ons
bedrijf eigenlijk niet no-
dig.Ik ben ooit met Bisnez
gestart om een leuk bedriif te
maken. Ik wilde op een
andere manier met zaken
omgaan, bijvoorbeeld door
zo'n jaarverslag, Onze klan-

tenkring kan
z0 zien dat wij
op een andere
manier kij-
ken.”

U wordt

nog wel
serieus geno- Frans den
men dooruw  Boer.
klantenkring?
+1k krijg leuke reacties. Onze
klanten zijn serieuze bedrij-
ven, maar elke manager
krijgt een glimlach op zijn
gezicht als hij leest hoe
kinderen kijken naar het
bedrijfsleven.”

jﬂ En de cijfers?
= Die zijn wel gewoon te
vinden op onze internetsite.”

. Alideeén voor volgend
o jaar?
~We gaan nu twee weken
uitrusten en daarna weer
beginnen voor volgend jaar.
Creativiteit kun je niet dwin-
gen, dus daarmee beginnen
we heel vroeg.”



